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LEI N° 1.866 DE 31 DE DEZEMBRO DE 1998

Estabelece 0 Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio, institui
0 respectivo quadro de cargos e d& outras
providéncias.

CONCEICAO DEROMAR KRUSSER,
 Prefeito Municipal de Encruzilhada do Sul, Bstado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal
00U & eu sanciono a segnints Lei:

TITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

: Art. 1° - Esta Let estabelece o Plano de
Careira do Magistério Piiblice de Municipio, cria o respective quadro de Cargos,
dispde sobre o regime de trabalio ¢ plano de pagamento dos membros do magistério
consondncia com os principios da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro do 1996,

Art. 2° - O Regime Juridico do Pessoal
' Magistério Piblico Municipal ¢ o mesmo dos demais servideres do municipio,
ado o disposto no Art. 86 desta Lei :

Art. 3 - Para efeito desta Lel entende-

i - SISTEMA MUNICIPAL DE
NSINO: abrange ¢ snsino oficial do municipio que ¢ gratuito em todos o5 graus ¢ afa
 Educagio Infantil e, prigritariamente no Ensino Fundamental, conforme Inciso V do

11 da Lei Faderal 9394/96 ¢ estabelece normas de funcionamento para as Escolas
s Municipais.

- REDE MUNICIPAL DE ENSING: ¢

unto de estabelecimentos escolares e édrgfios educacionais, integrantes do Sistema
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Municipal de Ensino que tem como mantencdor ¢ Governo Municipal ¢ administragfio
da Secretaria Municipal de Educagfio.

; II - PESSOAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL: ¢ o conjunto de profissionais da educagdo que, ocupando
emprego nas unidades escolares e demais 6rgfios da Rede Municipal de Ensino
. desempenham a fingo de docéneia o as fingbes de suporte pedagdgico 2 docéneia.

E]

IV. - PROFESSOR: membre do
magistéric com habilitagfo especifica para o exercicio das  atividades docentes,
melusive pré-escola e classe especial.

¥ - PROFISSIONAL DE SUPORTE
PEDAGOGICO A DOCENCIA: é 0 membro do Magistério Pablico Municipal que atua
nas atividades de Orientacdo Educacional ¢ Supervisfo Escolar na Rede Municipal ds
Easino, mediante habilitagie sspecifica adquirida nos cursos de Pedagogia - Orisntaciio
¢ Supervisdo, ¢ outras que se fazem necessarias no setor educacional.

VI- ATIVIDADES DE MAGISTERIO:
80 a5 exercidas pelos professorss o especialistas de Educagdo, bem como as
lrr:tamente ligadas, no plase téenice-pedagigice, a0 funcionamento do Ensino
icipal.

TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 4 - A carreira do magistério
____li'er.- de Municipie tem com principies basicos;

I - Habilitaglo prefmsmnal condigdo
mai que habilite ac exercicio do magistério através da comprovagio de titulacdo

cifica;
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II - Valorizagdo profissional: condigfes
de trabalhe compativels com a dignidade da profisse, com aperfeicoamento
rofissional centinuado;

III - Piso salarial profissional definido
em lei especifica;

: IV - Progressde na carreira mediante
promogtes baseadas no fempo de servigo;

¥V - periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria de trabatho.

CAPITULO II
DO ENSINO

Art. 5% - 0 Municipio meumbir-se-a de
_ oferecer a educagdo infantil em creches o pré-escolas e, com prioridade, o ensino
fundamental, permitinde a amagdic em outros niveis de ensino somente quando
- estiversm atendidas plenamente as necessidades de sua drea de competéneia ¢ com
_recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituigdo Federal a
mamengdo e desenvolvimento do ensino.

Art. 6° - O sistema municipal de ensino

sompreends as imstituiges de ensino fundamental e de educagfio infantil mantidas pelo
Jer Pitblico Municipal.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
e SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 7° - A carreira do magistério
piblico ¢ constituida pelo conjunte de carge de professor ¢ cargo de suporte
pedagbgico & docdncia, estruturada em seis classes dispostas gradualmente, com acesso
sucessivo de olasss a classe, cada uma compreendendo, ne minimo, cinco niveis de
habilitagdo, estabelecidos de acordo com a formagéio pessoal do membro do magistério.

Paragrafo tinico - Considera-se:
I - Professor - 0 membre do magistério

com habilitagde especifica para o exercicio das atividades docentes, inclusive pré-escola
. eclasse especial;

IT - Suporte Pedagogico & docéncia - o
membro do magistério com habilitagio especifica para o exercicio de atividades
teenico-administrativo-pedagigicas.

Art. 8° - Para efeitos desta lei, cargo ¢ o
conjunte de atribuiglies o responsabilidades cometidas a0 membro do magistério,

mantidas as caracteristicas de criago em lei , denominagfio propria, nimerc certo ¢
fribuigdio pecuniaria padronizada

SECAO I
DAS CLASSES

Art. 9° . Ag classes constituem a hinha de
omogdo dos membres do magistério,

Pardgrafo imico - As classes sdo
ignadas pelas letras A, B, C, D, EF sendo esta (iltima a final de carreira.

. Art, 10 - Tode cargo s¢ situa,
ente, na classe “A” ¢ a ela retorna quando vage.

SECAO I
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DA PROMOCAO

__ Art. 11 - Promogéo ¢ a passagem do
membro do magistério de uma determinada classe para a imediatamente superior.

: Art. 12 - As promogbes obedecerdo
_ eritério de tempo de exercicio minimo em classe, ficando sujeitas 3 existéncia de vaga,

Art. 13 - A antigiiidads ¢ determinada
pelo tempo de efetive exercicio do membro do Magistério na Classe a que pertence,
1do a promogio ao mais antigo.

Art. 14 - O membro do Magistério
Publico Municipal concorre a promogéo por antigiidade a cada periodo de 1825 dias
efetivo exercicio em cada classe,

Art. 18 - Acarreta a interrupgio da
ontagem do tempo de exercicio para fins de promogdo, sempre que ¢ membro do
isterio;

I - somar duas penalidades de
I - sofrer pena de suspensdo
HI- Completar trés faltas injustificadas

. v - somar dez afrasos de
mparecimente ac servigo efou saidas antes do hordrio marcado para término da

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer
et das hipéteses de imterrupedo previstas neste artigo, iniciar-se-4 nova
gem para fins do tempo exigido para premogiio:

_. Art. 16 - Acarretam 2 suspensie da
gem do fempo parz fins de promogéo:
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, I - as licengas ¢ afastamentos sem

direito a renmneragdo;

I1 - as licengas para tratamento de saide
0 que excederem a noventa dias, mesmo gue em prorrogagio, excete as decorrentes

acidents em servigo;

I - as hcengas para fratamento de
sade em pessoa da familia, no que excedersm a 30 dias;

IV - os afastamentos para exercicio de
vidades ndo relacionadas a0 magistério.

Art. 17 - As promogdes terfo vigéncias
riir de mes seguinte em que 0 membro do magistério completar o tempo exigido.

SECAO IV
DOS NIVEIS

Art. 18 - Osniveis constituem 2 linha de
ilitagdo dos membros do magistério, como segue:

Nivel Especial I{NE1} - 1° grau
; Nivel Espscial 2{NE2) - Habilitagio
pecifica de Magistério de grau superior, ao nivel de graduagdo, representada por
enciatura de 1° Grap, obtida em Curso de curta duragiio.

. Nivel 1 - Habilitagdo especifica em Curso
,_d& 2° Grau Completo;

Nivel 2 - Habilitagdo especifica obtida
supertor de graduacio correspondents a Licenciatura Plena;
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Nivel 3 - Habilitago em curso de pos-

graduagdo(Especializagdo, Aperfeicoamento) desde que haja correlagdo com o curso de
Licenciatura Plena

- § 1°- A mudanca de nivel ¢ automatica

_ ©vigorard a contar do méds seguinte dquele em que o interessado requerer o apresentar o
comprovants de nova habilitagéo.

§ 2° - O nivel € pessoal, de acerde com
a habilitagdo especifica do membro do magistério, que o conservara na promogdo a
classe superior,

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO
: Art, 19 - Aperfeicoamento € o conjunto
de procedimentos qus visam propercionar aos membros do magistério a atualizago ¢
orizagho dos profissionais em educagio para a melhoria da qualidade do ensino,

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata
ste artigo serd desenvolvido através de cursos, congressos, semindrios, encontros,
mpdsios, palestras, semanas de sstudos ¢ outros similares.

: § 2° - O afastamento do membre do
agistério para aperfeigoamento dependera de autorizagdo do Secretdrio Municipal de

CAPITULO V
DO PROVIMENTO
Art. 20 - Os cargos do Quadro de

ira de Magistério Phblico Municipal sfo acessiveis a todos os brasileiros,
chidos os requisitos estabelecidos em Lei.
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Art. 21 - Os cargos do Quadro de
- Carreira do Magistério Pablico Municipal sfio providos mediante:

I - Coneurso piiblico
I1 - promogio

IIT - remtegragdo

CAPITULO VI

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 22 - O recrutamento para o5 ¢argos
de prafessor do eusino fundamental, pré-vscela, suporte pedagogico 4 docencia, far-se-
_ dpara a classe inicial. mediante concurso piblice de provas e titulos, de acorde com as
. respectivas habihiaghes.

Paragrafo tnico - A prova de selegdo
inclui sempre wma parte escrita e outra de titules cuja especificagio ¢ feita pela
Secretaria Municipal d= Educagio,

Art. 23 - Os concursos pablicos para o
cargo de professor serdo realizados segundo as dreas ¢ habilitag@es seguintes:

: T - Area I - Curriculo por atividade,
ensing de 17 erau. da 1% a 4* série. ¢ Educacio Infantil, habilitacdio normal.
e £ 4

L - Area II - Curricule por disciplina,
ensino de 17 erau de ¥ a 8 série, habilitagfio especifica de grau superior.

Paragrafo Unico - Os concursos para a
drea 2 serdio realizados somente quando houver vaga em disciplina para a qual ndo haja
possibilidade de aproveitamento de professor nos termos do art. 24, §§ 1% 2°,
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Art. 24 - O professer efstive com
ilitagde para lectonar em gualquer das dreas referidas no artizo anterior, podera
ir a mudanca de drea de amaco.

: §1°- A mudanga de drea de atuacgio do
tofessor depende da existdncia de vaga em unidade de ensine e nio podera ocorrer se
ouver candidate aprovade em concurse publico para a respectiva drea, salvo se
m deles aceitar a indicagfio para a vaga existente.

§ 27 - Havendo mais de um interessado

a mesma vaga tera preferincia na mudanga de drea o professor que tiver,

ssivaments:

" I-maior tempo de servigo no magistério

lice do municipio;
- II - maior tempo de exercicio no
istérie plblico em geral,

§ 3° - E facultade & administragio,
te da real necessidade do ensino municipal e observado o dispesto nes pardarafos
lores, detenninar a mudanga de drea de atuacdio do professor.

: Art. 25 - O professor da drea de
ricnlo por diseiplina, cuje nimero de horas am que leciona for inferior & carga
riria normal ¢stabsiecida nesta lei para ¢ membre do m agisterio, tera que completar
mada com estudes. planejamento ¢ avaliagio, constantes das atribuigdes do cargo
ofessor, o ainda vir a completar horas-aula em outra Unidade de Ensino

Art. 26 - O Concurse piblice para

vimento do carge de suporte pedagégice & docéncia serd realizado em
ormidade com as habilitagdes sspecificas de supervisio sducacional e orientacio

CAPITULO VUi

DA NOMEACAO

Art. 27 -  Nomeagio ¢ a aceitagdo
essa das atribuigies, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo pablice com o




AV.RIOBRANCO, 261

compromisse de bem servir, formalizada com 2 assinatura de termo pela autoridade
competente = pele  compromissando,

§1°- A nomeaglo dar-se-4 no prazo de
ate [0{dez) dias. contados da data ds publicagiie do ate de nomeagdo, podendo. a
pedido, ser prorrogade por teual periodo.

§ 2° - Perderd o direito 2 nomeagio o
vate que ndo atender ao Edital de chamamento.

o § 3" - No ate da posse o servidor
- apresentars, ebrigatoriaments, declaracio sobre o exereicio de outro cargo.

Art 28 - Compete a0 Chefs do Poder
ecutive ou a auteridade delegada, nomear os candidatos classificados para
reenchimento de vagas no Quadrs de Carrsira do Magistério Pablico Municipal,
observadas a ordem e classificagio a quantidade ¢ a cspecificacdo das vagas

laradas,

Paragrafo dnico - Soments poders ser
omeado o membro do magistérie que goza de condighas do sande compativel com o
eroioio do cargo. comprovadas em mnspecic médica realizada per orgdo médico
al & declaradas em lando.

CAPITULO VIII

DO EXERCICIO

Art. 29 - Exercicio ¢ o desempenho
membro do Magistério Piblico Municipal na fingo inerente ao careo.

§1"- 2 membro do Magistério Pablice
nicipal no case de nomeacde, deve entrar em exercicio dentro de 05{cmco) dias a
do ato de designagiio, n Escola ou reiio para o gual foi indicado,
: §2° - Sera tornade sem #fsite o ato de
eapdo se néo veorrer aposse ¢ o sxsrcicio nos prazes legats, salvo se o intereasado
titar ¢ obter prorrogacie que ndo pode ultrapassar a 03(cinco) dias.
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Art. 30 - 0 inicio, a nterrupefio ¢ o

reinicio do exercicio sdo registrados nos assentamentos funcionais do membro do

Magistério Piblico Municipal.

Art. 31 - A apuragio do tempo de
. servigo normal para todos os efeitos ¢ calculada em dias.

: § 1° - S#o computados os dias de
 efetivo sxercicio 4 vista da folha de Pagamento ¢ dos assentos fincionais.

§2°- S4o ainda considerados de efetivo
S exercicio oz dias =m que o membre do Ma

gistério Phblico Municipal tenha estade
afastado de suas atividades norm ais, conforme determina o Regime Juridico Unico dos
ervidores do Municipio,

CAPITULO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 32 - Reintegragio ¢ o retorno do
Membro do Magistério Piblico Municipal a0 cargo de professor na funcio que

einha, docente ou suporte pedagégice 2 docdncia - em virtude de decisdio judicial,

00m ressarcimento de saldrios e outras vantagens, se houver, observadas as disposighes
do Regime Jurfdico Unico dos Servidores do Municipio.

CAPITULO X

DA VACANCIA

Art. 33 - A vacincia do cargo decorre

1 - demissio
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H - premogéo

I11 - aposentadoria

1V - falecimento

Art. 34 - Dar-se-d a demissfio:
E- apedido do mteressado;

Il - de oficio quando:

a)se tratar de membro do Magistério
co Municipal ndo estavel nas hipdteses do Art. 51 desta Lai;

- b) ocorrer posse de servidor ndo astivsl
oufro emprege macunlavel

Art, 35 - A abertura de vaga ocorrsrana
da publicagio da Lei gus eriar o carge en do ato que formalizar qualquer das
0eses previstas no Art 33,
: Art. 36 - A vacdncia da fungdo
icada dar-se-a a pedido on de oficio.

CAPITULOXI
DA DISTRIBUICAQ DO PESSOAL DO MAGISTERIO
: Art. 37 - s Membros do Magistério
(ce Municipal para o desempenhe de suas atividades sde distribuides, na Rade
cipal dz Ensine, medians:
- lotagdo;

11 - designaciio;
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I - remogéo;
IV - substituicdo:

V- cedéneia

Paragrafo iinico - A distribuigio de
que frata este Artigo deve atender as necessidades das Escolas e Orgios da
Admmistracéio da Rede Municipal de Ensino, evidenciadas no Quadro de pessoal por
Escola, segundo a respectiva tipologia ¢ no quadro de pessoal da administragio da

de.
SECAOI
DA LOTACAO E DA DESIGNACAO

i Art. 38 - Lotagdo ¢ o ate mediants o
usl o Secretéric Municipal de Educagio fixa o membro do magistério a um centro de

i

§1° - A lotagdo de que frata este Artigo
-se-4 t1a Secretaria Municipal de Educago,

_ § 2° - A Sccretaria Municipal de
ducagio compete manter atualizados os assentamentos funcionais do pessoal do
agisfeTio,

Art. 39 - Designagio é o ato mediante o
qual o Secretdrio Municipal de Educacio determina a Unidade Escolar ou orgic onde o
embro do Magistério Piblico Municipal deve ter exercicio.

Art. 40 - A designagfo pode ser

I - apedido;

II - per necessidade ou interesse do
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IiI - por motive da saide;
IV - por permuta.
§ 1° - A alteragdo de designagle a

do, para ser atendida, demanda existéncia de vagas, conforme disposto no § inico
37.

§ 2° - A alteragdio de designagdo, por

wessidade ou  interssse do ensine ou por motivo de salide, ndo implica

ssariam ente existéncia de vaga, ficando o membro do magistério, se for o case, na
de substituto, até que seja possivel a sua designagéo.

§ 3 - A alteragdo de designagdo ocorre
rs em periodo de férias sscolares, exceto quando decorre de necessidade ou do
532 do ensine oumetivo de saude.

SECAOTI

DA REMOCAQ OU TRANSFERENCIA

Art. 41 - Remogfo ou transferéneia € o
locamento a pedido, por necessidade ou interssse do ensimo ou por permuta, do
thro do B-'Iagﬁtéﬂﬂ

§ 1° - A remogo ou transferéncia se
sessa ssmpre em época de ferias sscolares, salvo necessidade ou interesse do ensino
tinda motivo de saide ¢ implica sempre alteragho de designagdo.

: § 2° - A remogfio ou transferdncia da
8 rural para urbana, no caso de vagas nesta fltima, fica condicionada ao
mente dos seguintes itens:

1 - tempo de servige no Magistério
lico Municipal;

11 - tempo de servigo na zona rural;
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I - avaliagdo de  desempenho
profissional, considerando os aspectes de assidwidade, pontualidade, qualidade da
medo exercida.

§ 3 A remogio ou transferéncia a
pedido ¢ dada prioridade ao professor mais antigo do magistério, enquante que por
i csstdadc ¢ dada ae mais novo.

SECAQ III

DA SUBSTITUICAO E DA CEDENCIA

: Art. 42 - Substituigdo ¢ o ato mediante
_ﬂ qual a autoridade competente indica 0 membro do Magistério Piblico Municipal para
exercer temporariamente, as fingtes de outro em suas faltas on impedimentos,

Art. 43 - A substituige & sempre
%vfmtual ¢ pode, no caso de inexistiacia de membro no Magistério dispenivel no
Quadro de Carreira, ser desempenhada por professor contratade nfio pertencente a

§ 1° - Podem ser aproveitados, na
existéncia de professor do Quadro de Carreira, em carater excepeional, professores
especialmente contratados.

§ 2° - No caso da excepcionalidade de
fﬁm trata o pardgrafo anterior, o contrate serd emergencial ¢ por tempo limitado.

_ Art. 44 - Cedéneia € o ate atraves do
al o Chefe do Exescutive Municipal celoca o Membro do Magistério Pablico
Munieipal, com ou sem remuneragio, 4 disposigio de entidades ou érgfies que exercam
gtividades exclusivaments no campo cducacional, sem subordmagfo administrativa
a Secretaria Municipal de Edncagio, mediante sua anudneia

. Paragrafo dnico - A Prefeitura
tclpai pode solicitar compensacio a entidade ou drgdo que requer a cedéncia,
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quando o membro do Magistério Pitblico Municipal é cedido com Gnus para os cofres
Municipats, em termos de pagamento de vencimento.

. Art. 45 - A cedéncia ¢ concedida pelo
praze maximo de um ano, sendo renovavel anualmente, se assim conveém as partes
 inferessadas,

Pardgrafo dnico - O membre do
Magistério Piblico Municipal sé pode ser cedido ap6s um periodo minimo ds 03(anos)
anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino.

Art. 46 - O membro do Magistério
Pablice Municipal, quando cedido, perde a designagfio, continuando lotade na
Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 1° - O Membro do Magistério
Piblice Municipal cedido ¢ considerado em efetivo exercicio ndo sofrendo prejuizo na
Carreir.

§ 2° - Terminado o periodo de cedéncia,
~u professer ou profissional de suporte p*‘damﬂlm 4 docdncia volta a ser dssignado
parauma unidade sscolar ou drgde, a critério do orgio competente ¢ no atendimente as
necessidades da Rede I Muntc;pal de Ensine ¢ beé&mdas os critérios fixados para os
quadros de pessoal por Escola ¢ da Administragdo da Rede.

§ 3° - Enquanto n#o ocorre nova

emgna;ﬁﬂ o membre do Magistério Piablico Municipal que retorna de periodo ds
edéncia, pode exercer a fungdo de professor substituto na Rede Municipal de Ensino,
2 ¢ considerado de necessidade ou de inferesse.

TITULO 111

DO REGIME DE TRABALHO
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Art. 47 - O regime normal de trabalho
dos membros do magistéric ¢ de vinte ¢ duas horas(22) semanais distribuidas entre
horas-aula ¢ horas-atividade.

§ 1" - Entende-se por horas-anla as
“horas destinadas ao efetivo trabalho com o aluno.

§ 2° - Entende-se por horas-atividade as
horas destinadas a programagéo ¢ preparagdo de trabalhe didatice, a colaboragdoe com
as atividades de diregdio ¢ administragfio da escola, o aperfeigoamento profissional,
remnibes pedagdgicas ¢ a articulagdo com a comunidade, a serem cumpridas na Escola.

§ 3° - Og professores em regéncia de
classe da Educagie Infantil = da 1* a 4* série do Ensmo Fundamental quando
umdncentes cumpririo regime minimo de 20(vinte} horas-aula ¢ 02(duas) horas-

; § 4° - Os professores de 5* a 8 série do
Ensino Fundamﬁ-nta cumprirdo regime minimo de 16(dezesseis) horas-aula ¢ 06(seis)

§ §° - Fica vedade docéncia para duas
m de Educagfio Infantil ¢/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 48 - O professor ou © profissional
de suporte pedagbgice poderd ser convecado para trabalhar em regime suplementar ate
0 mévimo de vints ¢ duas horas semanais, para substituigo de professores,
orientadores cu supervisorss, nes s2us impedimentos legais e nes casos de designagéo
0 exercicio de diregdo de Escola

§1°- A convocagde para trabalhar em
frcgtmc suplementar, nos casos de substituigfo, so terd lugar apés despache favordvel
¢ Prefeite, em pedide fundamentade do érgfie responsével pelo ensino, no qual fique

onstrada a necessidade tempordria da medida, que nde poderd ultrapassar de
zentos ¢ sessenta ¢ cinco dias.

§ 2° - Pelo trabalho em regime
lementar o profassor perceberd remuneragfo na mesma base de seu regime norm al,
5¢ _ada a proporcionalidade quande da convocacio para periode inferier a vinte ¢
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§ 3° - Néo podera ser convocade para
trabalker em regime suplementar o professor que estiver em acumulagdo de cargos,
cmpregos ou fimgdes plblicas,

TITULO IV

DAS FERIAS

Art. 49 - O membro do magistério
gozard, anualmente 30 dias de férias remuneradas na forma do inciso XVII do Art. 7°

da Constituigdo Federal, que coincidird com o recesso escolar.

TITULO V

DAS LICENCAS

Art. 50 - Nenhum membro do
Magistério Phblico Municipal poderd afastar-se do cargo onde tem exercicio, para

estido ou missdo de qualquer natureza. dentro ou fora do municipio. com ou sem énus
s cofres pablicos, sem prévia autorizagio ou determinacdo expressa do Secretirio
Municipal d= Educagdo, ouvido preliminarmente o dirstor da Escola ou érgéo quando

. Art. 51 - Adquire estabilidade apés
frés) anos de estdgio probatério o membro do Magistério Publico Municipal
ado por Concurso Phblico.

: Art. 52 - 0 Membro do Magistério
ablico Municipal tera direite além dos afastamentos previstos no Regime Juridico
00 dos Servidores Municipais, a seguinte licenga: :

I- para qualificagfio profissional.
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SECAOI

DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 83 . A licenca de suas funcgdss para
ualificagdo profissional de membro do Mags-tﬁrm Pubhcu Municipal, pode ser
oncedida sem prejuize de vencimento o assegurada a sua sfetividade para todos o
efeitos da carretra, a critério da administragdio da Rede 'ﬁmum"al de Ensino para;

I - freqiincia a cursos de fermagao ou
E1COAMENt0;

; 11 - participagdo  =m  COngresse,
simposio ou ouiras promogdes similarss, no pais, desde que referentes a sdueagdo e de
teresse da Rede Municipal de Ensine = Magistério Pablico Municipal

Art.84 - A concesséio de que trata o Art.
deve levar em conta sempre as necessidades e interesses do emsino municipal,
evendo existir expressa anudncia do Secretiric Municipal de Educaglio ¢ do Prefeito

TITULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art. 58 S#Ho direttos dos Membros do
io além dos previstos no Regime Juridice Unice dos Servidores Mumcipais.

1 - receber vencimento de acorde com a
o nivel de habilitacio. o tempo d2 servige ¢ o regime de trabatho, conforme
fbelecido nesta ley, mds wnd*rtempnt* do grau cu série om que atua, @ acrescudo das
Qﬂ.ﬁﬁﬁ'a a que fem diretto, 52 ¢ © Ca30;

: I - escolher e aplicar Divrements
essos diddticos ¢ formas de aprendizagem. observadas as normas @ > diretrizes do
Estadual de Ensine = a Orientagdo da SME:
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I1¥ - dispor, no ambients de trabalho, de¢

stalafies ¢ material diddtice suficiente ¢ adequades para exercsr com eficidncia suas
Bes;

i IV - participar do plasejamento do
: 13'3""‘-50 . ensino - aprendizagem ¢ das auvidades miamonadae 3 educagio em geral,
como das que dizemre speito aos membros do Magisterie;

V . ter a oportunidade de freqitentar
s d2 formacfio, atualizagfe, aperfeigoamento @ especializaglio profissional;

VI - reccher. através de  servige

weializado de educaciio, assisténcia ao exercicio profissional:

VII - receber auxilio para publicagio de
ballos ou livros diddticos ou  técnices cientificos, quande solicitados ou
tados pela administragio na Rede Municipal de Ensino;

VIII - usufruir das demais vaniagens

stas nesta Lei,

TITULO VI
DOS DEVERES E DAS PENALIDADES
CAPITULO1

DOS DEVERES

Art. 8 O membro do Magistério
blico Municipal tsm o gever constanie de considerar, além dos deverss previstos
Lei 136691, arelevancia secial de suas atr ibuighes, mantendo conduta moral ¢

onal adequada & dignidads profissional. sm razfio do que deve:

T- conhecer ¢ respeitar a Let:
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II - preservar os principios, ideais ¢ fing
-~ daeducacdo brasileira:

I - esforgar-se em prol da formagio
integral do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico o
Eenico da educagfio = sugerindo, também, medidas tendentes 2o aperfeigoamento dos
- servigos educacionais oferecidos pela administracio da Rede Municipal de Ensino;

IV - desincumbir-se das fungdes ¢ ou
vargos especificos do Magistério Pablico Municipal estabelecidos em legislagdo ¢ em
- regulamentos préprios;

V - participar das atividades de
Bducagdo que Ihe forem cometidas por forca da fingfo exercida;

: VI - freqiientar cursos planejados ou
promovidos pela administragdo da Rede Municipal de Ensino, destinados & formagdo
- aperfeigoamento, para os quais tenha sido indicado:

VII - apresentar-se em servigo docente
tamente trajade;

ViiImanter espirito de cooperagio e
dariedade com a conmnidade escolar e da localidade;

: IX - acatar os superjores hisrdrquicos e
brafar com urbanidade os colegas ¢ os nsudrios dos servicos educacionais.

X

zelar pela defesa dos direitos
ofissionais ¢ pela reputagdo da classe;

: XI-  guardar sigilo profissional de
Smtos que assim o exigem;

XII- fornecer  clementos  para
emanente atualizagho de seus assentamentos Jjunto aos drgdos da administragdo da
municipal de ensino.
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TITULO VIIT

DO QUADRO DO MAGISTERIO

i Art.87-Fica criade o Quadro  do
PMasistéric Publico Municipal, que sera constituide de cargos de professor, suporte
gico a docdncias ¢ fungbes gratificadas.

; Art. 58 - Ficam reenquadrados na
esente Let os Membros do Magistirio Poblico Municipal efetives conferme
cificagdo seguinte:

a) dois careos de professor NEI
b) onzz carges de professor NEZ,

Paragrafo Unico: Enquadram-sg neo
¢l especial 1 ¢ 2 somente os membros do magistério 3 pertencentes ao quadro de

ira do Magisterio publice Municipal, visto estarem estes niveis sm extingio
me determinagbes da amal Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacio,

Art. 39 - No Quadro do Magistério
lico Municipal 30 criados os seguinies cargos piblicos nos respectivos niveis:

a) 150 cargos de professor nivel 1;

b) 150 cargos de professor nivel 2,

c) 150 cargos de professor nivel 3,

dy 40 cargos de suporte pedagdgice a

docéncia - nival 2

= Parggrafo Unico - As especificagdes
cargos efetivos de professer ¢ de profissional de suporie pedagégico & decéncia
contam do Anexo II desta Lan
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Art. 60 - S#o criadas as fungdss
afificadas, conforme Art. 7L nciso LI e 5, 72, T3¢ § 2% do 74

Paragrafo unice - O exercicio das

ngies gratificadas ¢ privative de professer ou profissional de suporie padagdgice a
énma do Musicipio ou poste a sua disposigio, com a devida habilitagho especifica

TITULO IX

DA CONTRATAGCAO PARA
NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 61 - (onsideram-s¢ como de
scidade tempordria as contratagdes gus visema

I - substituir  professor legal =

ariaments afastado; 2

Il -  suprir a falta de professores

: Art. 62 - A contratago a que se refers
neiso 1 do Artige anterior semente poderd ecorrer guando nfo for possiv :! a
gonvocache dz outre professor para trabathar em regime suplementar, ebsery ‘ade

vosto no pardgrafe sseundo do art. 24, devendo recair semprs gue possivel em

bssor aprovade om concurse publico que se 2ncontre na sspera de vaga,

P aragrafo  Unico - @ professor
arsado que acaitar CORIrato nos 12Mos gaste lﬁlﬂ'(} ncw perderd o direito a future
oveitamente em vaga do plane de carreira ¢ nem sofrerd qualguer prejuizo na ordem

classificagio.

: Art. 63 - A contratagdo de que trata o
do art. 61, observard as seguintes normas:

I - sera ssmpre em cardter suplementar @
lo precario, mediants verificagdo prévia da falta de professores aprovados em
50 Pﬁhinm com habilitagfio especifica para atender as necessidades do ensino;
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IT - poderdo se contratados professeres
que satisfagam a instrugdo exigida para lecionar sm cardter suplementar ¢ a titulo
precério, conforms previsto na legislagio federal que fixa as diretrizes e bases da
Educagio Nacional, bem como aqueles que apresenfarem comprevante de matricula em
- ourso superior de graduagfio correspondente a licenciatura plena

! Art. 64 - As contratagbes serfo ds
 nafureza admimstrativa, ficando assegurados os segmntes direitos ao contratado:

I - regime de trabalho de vinte ¢ duas
0ras Semanais,

IT - salério mensal conforme especifica
- 0 Art. 208 do Regime Juridice Unico;

HI - décimo terceiro saldrio e férias
porcienais nos termos da CLT:

IV - gratificagde de dificil provimento
fou classe especial, quando for o caso, nos termos desta fei:

V - iscrigdo em sistema oficial de
previdéncia social;

VI - findo de garantia.

TITULO X
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO
Art. 65- Vencimento basico ¢ o fixade

ara 2 classe micial da Carreira ao nivel de habilitagio minima exigida para o Quadro

Carreira, considerando o regime minimo de trabalho: Classe A, Nivel 1, 22{vinte ¢
) horas.
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Art. 66 = Os vencimentos dos cargoes
fetivos de magistério serfio obtidos através da multiplicagde dos coeficientes
ectivos pelo valor atribuido ac padrao referencial, conforme anexe I

_ Art. 67 - A difersnca entre o8 nivens de
lacio normal ¢ Licenciatura plena sera de no mivame 30%.

Art. 68 - O membre do Magistério
blico Muaicinal perds vencimento conforme o gus detsrmina o Regime Juridico
I G &

CAPITULO I

DO PAGAMENTO DOS CARGOS E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art, 69 - Os vencimentos dos cargoes
efetives do magistério = o valor das funcées gratificadas serdo ebtidas atraves da
multiplicagio dos cesficientes respectivos pele valer atribuide ao padrie referencial
ado no Art. 70, conforme anexo [

Art. 70 - © wvalor do padrio refersncial

Art. 71 - O membro do Magistério
blico Municipal faz jus a gratificacio no vencimento, tendo como referéncia a classe
donivel 2 que pertence nas soguintes situagdes:

I - pelo exereicie de fungbes na
nipistragfo da Reds Municipal de Easing;

Il - porregéncia de classe mulhisseriada
escolas unidocsntes, no melo rural;

HI - pelo exercicio em Escola de dificil

_ § 1° - As gratificacfes de que trata este
0 serfio devidas somente quando o professor estiver no efetivo exercicio das
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atribuighes na administragdo da Rede Municipal, em regéncia de classe multisseriada
. tomeio rural, em Escola de dificil provimento, conforme o caso,

§ 2° - O professor ou profissional de
_ suporte pedagdgice & docéneia que atua na Secretaria Municipal de Educagfio recebe
. uma gratificagio de 30%

§ 3°- O professer quando em exercicio
de atividades em classe unidocente, com regéncia de classe multisseriada no meio rural,

quande esta for constituida de, no minimo, 10(dez) alunos, recebe uma gratificago de
2%

: Art. 72 - O professor lotado em Escola
de dificil provimente percebera. como gratificagdo, até 40% sobre o salirio da classe

icial e nivel a que pertencer, conforme classificacdo da Escola em dificuldade
tinima, tmédia ou maxima.

; § 1% - As Escolas de dificil provimento
- serfo classificadas  por Lei Municipal.

§ 2° - SHo requisitos minimes para
lassificagdo da Escola como de dificil provimento:

I - localizar-se na zona rural:
II - serde 1° grau completo.

Art. 73 - 0 Membro do Magistério
lico Municipal na fungfio de direter de Unidade Escolar, faz jus a uma gratificagdo

0 valor ¢ estabelecido de acordo com percentuais aplicados sobre o salario basico de
L horas, como segus:

I - Atagic em Unidade Escolar com
dricula real entre 56 ¢ 100 alunos: 0%

II - Ataglo em Unidade Escolar com
cula real de mais de 100 alunos a 200 alunos, inclusive: 70%

; IIT - Atuagfc em Unidade Escolar com
icula de mass de 200 alunos: 80%
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Paragrafo tinico: O professor quando

designade para diregdo ou vice-dire¢io serd convocado, conforme necessidade,

recebendo gratificagéo sobre 22 horas.
Art. 74 -A Unidade Escolar tem direito a
Vice-diretor sempre que a matricula real ultrapassar a 100{cem) alunos.

§ 1°- A Unidade Escolar que funcionar
dois turnos tera dirsito a um vice-dirstor para cada turno.

§ 2° - O vice-diretor ftem direito a

gratificagio de valor correspondente a $0% do percentual destinado ao diretor da

pespectiva Unidade Escolar.
Art. 75 - As gratificagbes de que tratam
os artigos 71, 72 e 73 ¢ o Paragrafo 2° do Ar. 74, ndo sfo incorpordvels aos proventos

& aposentadoria.

TITULO XI

DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 76 - Ficam extintos todos os cargos

fetivos, sm comissde ou fungdes gratificadas especificas do Magistéric Municipal

ateriores a vigéncia desia Let.
Paragrafo [nico: O atuais mtegrantes
jo aproveitados em cargos equivalentes, criados

dos cargos extintos por esie Artige §
6 da presente Le1.

esta Lei, ndo ficando sujeitos ao Artigo 8

Art. 77 - A presents Lei aplica-se
fegralments aos membros do Magistério Pablico Municipal que ingressarem ne
jro de Carreira, a contar da data de publicagfo destaLei.
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Art. 78 - Os professorss com formagio
de Curso superior de curta duragho ¢ os professorss leigos psrmanscerdio em exercicio
obrigades 2 adquirir a formaghio legal, nos termes da Lei Federal v° 9394/96.

_ Pardgrafo Unico - O Municipio
oportunizard, sem prefuize do Sistema ds Ensine, a formacfio dos professores de que
frata ssse Artigo,

Art. 79 - Permanecerfio no Quadro em
Extingle. regido pela CLT. os servidores amparados pela estabilidade concedida pelo
Art 19, do Ate das Disposigbes Constitacionais Transitérias da Constitnigdo de 1988,

Art. 86 - Os professores reenguadrados
0s termos do Art S8, alineas 27 ¢ "b” constituirfio um quadro especial em extingdo,
1dos pelo Regime Juridice Unico.

Art. 81 - Os concursos realizados ou
andamento para provimento de cargos piblicos de professores terfio validade para
feite de aproveitamento dos candidatos em cargos criados por esta Lai.

: Art. 82 - As fungbes de diretor ¢ vice-
wetor de Unidade Escelar sfio exercidas por membros do Magistérie Pablico
lmicipal que presncham os seguintes requisitos;

T~ habilitaglo de magistério, a nivel de
urso Normal, ne minme, para atuar na Educacdo Infantil ¢ no Ensino Fundamental
*adscriz, enquanto durar a Década da Educaciio,

i - graduagdo plena para atuar de 5* 2 §
eris do Enstne Fundamental

Art, 83 - A escolha de diretor de escola
Rede Municipal d2 Ensine se dard por eleigho direta a ser regulamentada através de
especifica.

_ Art. 84 - Na falta de supervisor escolar
ilitade para o desempenho da respectiva fungio, esta podera ser exercida peor
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fessor sem formagio especifica, desde que tenha experidncia de 02(dois) anos de
ia de classe.

Art. 885 - Fungdes de confianga na
cretaria Municipal ds Educapdo poderio ser exsreidas por profissionats da educagdo
pertencentes ao Quadre de Carrsira do Magistério Pablice Municipal desde que
mprovem habilitagdo exigida para o exercicio da fungdo, fazende jus a gratificagio
espondents.

- Art. 86 - Nio se estendem aos membros
Magistério Publice Municipal que ingressarem pely presents Lei as vantagens
evistas nos Artigos 81, 82, 83, Incise T do 175 ¢ Pardgrafe Unico de 219 do Regime
co Unico.

Art, 87 - As despesas decerrentss da
: Lei correm a conta de dotagles orpamentarias proprias.

Art. 88 - Esta Lei entrara em viger na
de sua publicacio, revogadas as disposigdes em contrérie, em gspecial a Lei o
17/94.
INETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em Encruzilhada de Sul, 31 de dezembro
08

ISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

i g
HAYLOE BARRCS

Al o }iun




030

ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSES | NIVEIS
1 2 3
A 1.00 1.27 1.30.8
B 1.05 132 1358
'S 1.10 1.37 1.40.8
D 1.15 142 1458
E 1.20 147 1.50.8
F ; 125 1.52 1.55.8
CLASSES NIVEIS
NE1 1 NE2 ,
A i 0.76.9 1.15.37
B 0.81.9 1.20.37
% 0.86.9 1.25.37
D %. 0.91.9 1.30.37
E j 0.96.9 13537 i
] F =' 1.01.9 1.40.37 E
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ANEXO II

ESPECIFICACAQ DOS CARGOS DO NOVO PLANO DE CARREIRA E
REMUNERRACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO: Professor
Descriciio Sintética das Atribuices do Cargo de Professor:

Plangjar, ministrar e orientar a aprendizagent,

Participar no processo de planejamento das atividades da escola

Contribwir para o aprimorainento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias ¢ a
comumidade.

Daﬁcm;ao Analitica das Atribuicdes do Cargo de professor

Planejar e executar ¢ trabalhio docente, em consonancia como plano curricular da
_escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional ¢ as diretrizes de ensino
- emanadas do orgio competente:

Definir, operacionalmente, os objetivos do plane curricular, quanto & sua sala de
ala, sstabelecendo relagtes sntre os diferentes componentes curricularss;
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Ministrar anlas nos dias letives e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagio integral nos perfodes dedicados ae plancjamente, & avaliagio ¢ ao
desenvolvimente profissional;

Levantar e interpretar dados relativos 4 realidade ds sua classe;

Estabelecer estratégias de recuperagio para os ahmos de menor rendimento;

Avaliar o desempenho dos alunos de acorde com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos:

Participar na elaboragdo da Proposta Pedagogica do estabelecimento de ensino;

Participar da ¢laboragdo, execugéio ¢ avaliagie do Plano Integrade da Escela:

Participar na elaboragde do regimento escolar;

Participar da elaboragdo ¢ selecéo do material didatico utilizado em sala de aula;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Constatar necessidades ¢ encammhar os educandos aos setores especificos de
atendimento:

e Atender as solicitagbes da diregdo da Escola referentes 4 sua agfio decente;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Participar do plancjamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especificas e
das atividades especificas ou extraclasses;

Coeperar com os serviges de adm inistragfe escolar, planejamento, inspecdo escolar,
orientagio educacional ¢ supervisio escolar;

~ Partictpar  de reunifes, encontros, seminarios, cursos, conselhes de classe,
atividades ¢ivicas ¢ culturaiz, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata

Participar  da claboragdo, execucfio ¢ avaliagdo da proposta administrative-
pedagéeica do estabelecimento d2 ensing;

Promover aulas ¢ trabalhos de recuperagie para alunos que apresentem dificuldades
 de aprendizagem;

- Fornecer dados e apresentar relatérios de snas atividades;

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente:

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandes,
prestando-thes aconsethamento;

Acompanhar ¢ orientar o trabalhe de estagiarios;

o Zelar pela disciplina e pele material docente:;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensinoz e

 Executar outras atividades afins.

6ﬁﬂi_t;ﬁes de trabalho:
Carga hordria semanal de 22 horas.
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* Recrutamento: Geral. por Concurso Pblice de provas ¢ titulos a ser efetuado por
- area de especializagio.

 Requisitos para provimento:
® Instrugfo formal: Habilisagio legal para o exercicio do cargo.
Latagfo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéio.

- CARGO: Suporte pedagdeico 4 docéneia
Especialidades do cargo: Orisntador Educacional, Superviser Escolar

3 :':'DESCTii;ﬁﬂ Sintética das Atribuictes do cargo de suporte Pedagégice a Docéndia:
¢ Hxecutar atividades de administragfo, plansjamento, superviséio & orientagio escolar.

 Descricio Analitica das Atribuicdes Comuns do Cargo de Suporte Pedagégico 4
docéncia:

¢ Articular as diferentes tendéncias relacionadas a0 processo pedagédgico, buscando
 unidade de agdo, com vista as finalidades da educagio;

e Acompanhar, permancntemente, o trabalhe da Escola, assessorando-z no
- diagnéstico, no planejamento ¢ na avaliagio de resultado, na perspectiva de um
 trabalho coletivo ¢ interdisciplinar:

® Estimular as atividades da escela, colaborando com todos os profissionais que nela
 afuam visando ao aperfeigeamento ¢ a busea de solugBes acs problemas do ensino;

Respeitar ¢ incentivar iniciativas dos educadores de agfio livre e respensdvel da
escola;

Propor medidas visando ae desenvolvimento dos aspectos gualitativos do ensing;

Participar na elaborago do Plano Integrado da Escola e do Regimento Escolar;

companhar estagios curriculares;
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e participar da preparagiio, execugdo ¢ avaliago de semindrios, encontros, palestras ¢
sessdes de estudo:

Realizar e coordenar pesquisas educacionais;

Manter-se constantemente atualizado, com vista a garantir padrdes mais elevados de
£nsino;
Manter-se atualizade sobre a legislacdo do ensmo, divulgando-a em todo o Sistema
Municipal de Ensino;

Participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na Escola, nos demais
drodos da Secretaria de Educaclo e nas demais instituigdes do Sistema Municipal de
Ensino;

Integrar grupos de trabalhos ¢ comissdes;

Coordenar reunifies especificas;

Planejar, junto com a diregdio @ professores a recupsragio ds alunos;

Participar do processo de inteeragio familia-escola-comunidade;

Participar do plansjamento slobal e da avaliagio elobal da escola; e

Assessorar os superiorss hisrdrguicos em assuntos de sua drea de agdo.

"CARGO: Orientador Educacional

Planejar e coordenar a implantagdo de servigo de Orientacdo Educacional;
Coordenar a orientacdo vocacional do educande e o aconselhamento
psicopedagégice em todos os estagios do sen desenvelvimente, encaminhando-o,
quando necessdrio, a outres profissionais;
Orientar a agdo dos professores e representantes de turmas em assuntos pertinentes a
drea ds Orientagfo Educacional, com wvista “a melherta de processo de
desenvolvimento do curriculo:
QOrientar os professores na identificacio de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando ¢ selecionande, em conjunte, alternativas de solugdo a serem adotadas;
Ativar o proczsso de mtegracdo sscola-comunidada:
Planejar ¢ coordenar o desenvolvimento de agdes que levem a aplicagfio ¢ analise de
~ instrumentos basicos a caracterizagdo do perfil da comunidade escelar;

 Subsidiar o3 professorss quante a utilizagfio de recurses psicopedagégices. tendo em
vista a coleta de dados sobre aptidBes, interssses, habilidades e nivel de
aproveitamente dos alunos,
Promover 0 aconselhamento psicopedagdgice dos alunos, individual ou em grupo,
gplicando os procedimentos adequados;




AV.RIOBRANUCUO, 2061

354

e participar da preparagio, execugdo ¢ avaliago de semindrios, encontros, palestras ¢
sesstes de estudo;

¢ Realizar e coordenar pesquisas educacionais;

e Manter-se constantemente atualizado, com vista a garantir padrdes mais elevados de
£nsing;

e Manter-se atualizade sobre a legislacio do enstno, divulgando-a em todo o Sistema
Mumnicipal de Ensinoe;

Participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na Escola, nos demais
drodos da Secretaria de Educacgio e nas demais mstituigdes do Sistema Municipal de
Ensino;

Integrar grupos de trabalhos ¢ comissdes;

Coordenar reunifies especificas:

Planejar, junto com a diregiio e professores a recupsragio ds alunos;

Participar do processo de inteeragiio familia-escola~comunidade;

Participar do planejamento global ¢ da avaliagio global da escola; ¢

Assessorar o8 superiores hierdrquicos em assuntos de sua drea de agéo.

CARGO: Orientador Educacional

Planejar e coordenar a implantagdo de servigo de Orientagdo Educacional;

Coordenar a orientacde vocacional do educande e o aconselhamento
psicopedagégice em todos os estagios do seu desenvelvimento, encaminhando-o,
quando necessdrio, a outros profissionais;

Orientar a agdo dos professores e representantes de turmas em assuntos pertinentes a
drea de Orientagfio Educacional, com wista a melheria de processo de
desenvolvimento do curriculo:

QOrientar os professores na identificagiio de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selectonando, em conjunte, alternativas de solugdo a serem adotadas;

Ativar o processo de mtegracdo sscola-comunidads:

Planejar ¢ coordenar o desenvolvimento de agBes que levem & aplicaglio ¢ analise de
instrumentos basicos a caracterizagdo do perfil da comunidade escolar;

Subsidiar os profeszorss quanto a utilizagfio de recursos psicopedagégicos. tendo em
vista a coleta de dados sobre aptidGes. interssses, habilidades e nivel de
aprovetiamento dos alunes,

¢ Promover o aconsethamento psicopedagdgice dos alunos, individual ou ¢m grupo,
¢ gplicando os procedimentos adequados;
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* Coordenar as atividades de elaboragdo de Regimento Escolar:

¢ Assessorar ¢ trabalhe docente quanto a métodos e trabalhos de ensino:

~® Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de repeténcia,
reprovagdo e evasdo escolar;

¢ Analisar o histérico escolar dos alunes, para adaptagdes, transferéncias, reingresso e
rscuparaghes;

¢ Estimular e assessorar a efetivagiio de mudancas no ensino: e

¢ Executar atividades afins.

| éondigﬁes de trabaiho:
® Carga horfria semanal de 27 horas

~® Recrutamento: Geral, por Coneurso piblice de provas ¢ titulos a ser sfetuado por
_ dreade especializagiio:

Requisitos para provimento:
@ Instrugdo formal: Habilitagdo legal para o exreicie do cargo.
Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagio.



